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eJlarort4yeCKuM COBETOM

nporokon Ne 8 or 04.07.2016 rona :y‘,

MOJIO)KEHHUE
0 KOH(JIHKTE HHTePEcOoB Y4aCTHHKOB 00Pa30BaTebHBIX OTHOWCHHIT
MAY J0 «Bukyaosckuii gerckuii can «Koaocor»

1. OGumme nNoNoKeHus

I 1.ITososkenne 0 KoHUIMKTE HHTEPECOB YUaCTHHKOB 00Pa3oBaTe/IbHbIX OTHOUICHHTT
MYHULMIATLHOTO ABTOHOMHOIO YUPEKICHHS JIOWKOILHOTO 00pasoBanus «Bukynoscknii
nercknit can «Komocok»  paspaborano B cOOTBETCTBMM ¢ (DejiepaibHbIM 3aKOHOM «O0
oGpasosanun B Poccuiickoii denepanuny Ne 273-03 or 29.12.2012 r. u denepaibHOTO
sakona Ne273-03 or 25.12.2008 1. «O npoTHBOACHCTBUM KOPPYILMK» € HEIBIO
onpejieeHus  CUTYalni, KOTOpas NPUBOAMT MIIM MOXET [PUBECTH K KOHMIIMKTY
MHTEPECOB.

1.2.KOH(IIMKT HHTEPECOB y4acTHUKOB 00pa3OBATE/ILHBIX ornowenunit MAY  J10O
«Bukynosekuit nerckuit can «Komocok» (nanee MAY J10) — cutyatusi, Mpu KOTOpoit y
[Ie/IArOrMUEeCKUX ~ pa0OTHUKOB — NpPU  OCYLICCTBJICHHM  MMH 1podecCnoHaNbHOM
JEATEILHOCTH BO3HUKAET JIMUHAs 3aMHTEPECOBAHHOCTH B MOJTYUEHUH MaTepHaibHOM
BLIFOJGI MJIM MHOTO NPEMMYLIECTBA, M KOTOpas BIAMSCT WM MOKCT MOBIMATL HA
HauieKalee  MCHONHEHHE  [1EarornuecknM  pabOTHUKOM — HPOMECCHOHAIBLHBIX
0043aHHOCTEll, BCJICACTBUE NPOTUBOPEUNsT MEXLy €0 JMYHON 3aMHTEPECOBAHHOCTRIO 1
MHTEpECAMU BOCITMTAHHUKOB, POJMTENCH (3aKOHHBIX npejicrasureseil) BOCIMTaHHUKOB,
T.e.  1Moj  KOHQIMKTOM — MHTEPEcOB 10/Ipa3syMeBaeTCsi  3aMHTEPECOBAHHOCTD
[E/IarorHueckKiX paboOTHUKOB B T10JYYCHUH MATEPHAIIbHONH BBIFOJbI TP BBIIOIHCHUH
MM CBOCHT paboThbI.

[Tox AMYHOIN  3aMHTEPECOBAHHOCTHIO [MOHUMAETCS  BO3MOYKHOCTH — TMOJTYUEHHUSI
[e/arOrOM TIPH MCTIOJHEHHH WM JIOJKHOCTHBIX O0S3aHHOCTCH JI0XO/I0B B JICHEKHOMN
6o HarypannHoil Gpopme, J0X0J0B B BUJIE MATEPHAILHON BBITOJbI HEMOCPEACTBECHHO
Uit cebst i Jil OJIM3KOro poJCTBA WIM CBOMCTBA, a TAKuKe Ui IpakiaH Win
opranu3alii, ¢  KOTOPHIMH  [eJaror — cBf3aH (UHAHCOBBIMM ~ MJIM  MHBIMH
00s13aTe/IbCTBAMU.

1.3.I1pasoBoe obecrieueHne KOH(IMKTA MHTEPECOB ICAArOrHYCCKUX paboTHUKOB
MAY JIO «Bukynoscknii jerckuit can «Koaocok» OnpeaeiscTes (henepaibHO 1
pernonanbioii  HopmartnHOit  6a3oil.  [lepBHUHBIM - OpraHoOM 10 PACCMOTPCHUIO
koHpankTHpIX cutyaunii B MAY J10 ssisiercs Komuccust 1o yperyjaupoBaHuio cropos
MEICLY yuacTHHKAMN 00pa3oBaTeIbHBIX OTHOLICHHI MAY J1O «BukynoBckuii 1eTCKHii
caj1 «Koiocok».

1.41Ipn  BO3HMKHOBEHMM  CHTYAlMM — KOH(UMKTa — MHTEPCCOB  ydaCTHHKOB
0Gpa30BATEIBHBIX OTHOLICHUH J0KHBI COOMIOAATBES MPaBa JIMYHOCTI BCEX CTOPOH
KOH(IIMKTA.

1.5.)lannoe Iloioskenue BCTyMaeT B CHJIY € MOMCHTa HPUHATHS MEAArOrHHCcCKnM
coserom MAY JIO u yTBepi/IcHUs [IPUKa3oM 3aBeiytoliero MAY JIO «BuKyJ10BCKHit
nerckuit can «Komocoky. JleficTByeT 10 NPUHATHS HOBOTO.




II. Возникновение конфликта интересов участников 
образовательных отношений 
в  МАУ ДО «Викуловский детский сад «Колосок»
2.1.Под определение конфликта интересов участников образовательных отношений в  МАУ ДО «Викуловский детский сад «Колосок»  попадает множество конкретных ситуаций, поэтому составить исчерпывающий перечень таких ситуаций не представляется возможным. 
2.2.Ключевые моменты, в которых возникновение конфликта интересов участников образовательных отношений является наиболее вероятным:

- педагогический работник ведёт  бесплатные и платные занятия у одних и тех же воспитанников;
- педагогический работник занимается репетиторством с воспитанниками, которых он обучает;

- получение подарков и услуг;

- педагогический работник является членом жюри конкурсных мероприятий с участием своих воспитанников;
- небезвыгодные предложения педагогу от родителей воспитанников, педагогом, чьей группы он является;

- небескорыстное использование возможностей родителей (законных представителей) воспитанников;

- нарушение установленных в  МАУ ДО «Викуловский детский сад «Колосок» запретов (передача третьим лицам и использование персональной информации воспитанников и других работников) и т.д.

       2.3.Заведующий или заместители заведующего, которым стало известно о возникновении у педагогического работника личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, обязан принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, вплоть до временного (на период рассмотрения конфликта Комиссией) отстранения педагога от занимаемой должности.

III. Ограничения, налагаемые на педагогических работников 
МАУ ДО «Викуловский детский сад «Колосок»  
при осуществлении ими профессиональной деятельности

3.1.В целях предотвращения возникновения (появления) условий (ситуаций), при которых всегда возникает конфликт интересов в МАУ ДО «Викуловский детский сад «Колосок» устанавливаются ограничения, налагаемые на педагогических работников МАУ ДО «Викуловский детский сад «Колосок» при осуществлении ими профессиональной деятельности.

3.2.На педагогических работников МАУ ДО «Викуловский детский сад «Колосок» при осуществлении ими профессиональной деятельности налагаются следующие ограничения:

- запрет на ведение  бесплатных и платных занятий у одних и тех же воспитанников;
-   запрет на занятия репетиторством с воспитанниками, которых он обучает;

- запрет на членство в жюри конкурсных мероприятий с участием своих воспитанников за исключением случаев и порядка, предусмотренных и (или) согласованных коллегиальным органом управления, предусмотренным уставом дошкольного образовательного учреждения;

- запрет на использование с личной заинтересованностью возможностей родителей (законных представителей)  воспитанников и иных участников образовательных отношений;

- запрет на получение педагогическим работником подарков и иных услуг от родителей (законных представителей) воспитанников за исключением случаев и порядка, предусмотренных и (или) согласованных коллегиальным органом управления, предусмотренным уставом  МАУ ДО «Викуловский детский сад «Колосок».

3.3.Педагогические работники МАУ ДО «Викуловский детский сад «Колосок»  обязаны соблюдать установленные п. 3.2. настоящего раздела ограничения и иные ограничения и запреты, установленные локальными нормативными актами МАУ ДО «Викуловский детский сад «Колосок».
IV. Порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов при осуществлении педагогическими работниками профессиональной деятельности
4.1.Случаи возникновения у педагогического работника личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, предотвращаются и (или) урегулируются в целях недопущения причинения вреда законным интересам иных участников образовательных отношений.
4.2.С целью предотвращения возможного конфликта интересов в МАУ ДО «Викуловский детский сад «Колосок» реализуются следующие мероприятия:

- при принятии решений, локальных нормативных  актов,  затрагивающих права воспитанников и работников общеобразовательного учреждения, учитывается мнение родительского комитета,  а также  в  порядке  и  в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством;
- обеспечивается прозрачность, подконтрольность и подотчётность реализации всех принимаемых решений, в исполнении которых задействованы педагогические работники и иные участники образовательных отношений;

- обеспечивается информационная открытость МАУ ДО «Викуловский детский сад «Колосок» в соответствии с требованиями действующего законодательства;

- осуществляется чёткая регламентация деятельности педагогических работников внутренними локальными нормативными актами МАУ ДО «Викуловский детский сад «Колосок»;

- обеспечивается введение прозрачных процедур внутренней оценки для управления качеством образования;

- осуществляется создание системы сбора и анализа информации об индивидуальных образовательных достижениях воспитанников,

- осуществляются иные мероприятия, направленные на предотвращение возможного конфликта интересов.
4.3.Педагогические работники МАУ ДО «Викуловский детский сад «Колосок» обязаны принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов при осуществлении ими профессиональной деятельности.
4.4.В случае возникновения конфликта интересов педагогический работник незамедлительно обязан проинформировать об этом в письменной форме руководителя. 

4.5.Руководитель  в трёхдневный срок со дня, когда ему стало известно о конфликте интересов, обязан вынести данный вопрос на рассмотрение МАУ ДО «Викуловский детский сад «Колосок»  по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.

4.6.Решение комиссии МАУ ДО «Викуловский детский сад «Колосок» по урегулированию споров между участниками образовательных отношений при рассмотрении вопросов, связанных с возникновением конфликта интересов, является  обязательным  для  всех участников образовательных отношений и подлежит исполнению в сроки,  предусмотренные   указанным решением.

4.7.Решение комиссии МАУ ДО «Викуловский детский сад «Колосок» по урегулированию споров между участниками образовательных отношений при рассмотрении вопросов, связанных с возникновением конфликта интересов, может  быть  обжаловано   в   установленном законодательством Российской Федерации порядке.

4.8.До принятия решения комиссии МАУ ДО «Викуловский
 детский сад «Колосок» по урегулированию споров между участниками образовательных отношений руководитель МАУ ДО «Викуловский детский сад «Колосок», в соответствии с действующим законодательством принимает все необходимые меры по недопущению возможных негативных последствий возникшего конфликта интересов для участников образовательных отношений.

4.9.Руководитель МАУ ДО «Викуловский детский сад «Колосок», когда ему стало известно о возникновении у педагогического работника личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов, обязан принять меры по предотвращению конфликта интересов, в порядке, установленном законодательством. 

V. Рассмотрение конфликта интересов участников образовательных отношений МАУ ДО «Викуловский детский сад «Колосок»
5.1.Конфликт интересов участников образовательных отношений  в случае его возникновения рассматривается на Комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений МАУ ДО «Викуловский детский сад «Колосок». 

5.2.Порядок рассмотрения ситуации конфликта интересов определен Положением о Комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений МАУ ДО «Викуловский детский сад «Колосок».
VI. Ответственность

6.1.Ответственным лицом в МАУ ДО «Викуловский детский сад «Колосок» за организацию работы по предотвращению и урегулированию конфликта интересов при осуществлении педагогическими работниками профессиональной деятельности является руководитель МАУ ДО «Викуловский детский сад «Колосок».

6.2.Ответственное лицо в МАУ ДО «Викуловский детский сад «Колосок»  за организацию работы по предотвращению и урегулированию конфликта интересов:

- утверждает «Положение о конфликте интересов участников образовательных отношений в  МАУ ДО «Викуловский детский сад «Колосок»;
- утверждает иные локальные нормативные акты по вопросам соблюдения ограничений, налагаемых на педагогических работников при осуществлении ими профессиональной деятельности;

- организует информирование педагогических работников о налагаемых ограничениях при осуществлении ими профессиональной деятельности;

- при возникновении конфликта интересов организует рассмотрение соответствующих вопросов на комиссии МАУ ДО «Викуловский детский сад «Колосок» по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

- организует контроль за состоянием работы в МАУ ДО «Викуловский детский сад «Колосок» по предотвращению и урегулированию конфликта интересов при осуществлении педагогическими работниками профессиональной деятельности.

6.3.Все педагогические работники МАУ ДО «Викуловский детский сад «Колосок»  несут ответственность за соблюдение настоящего Положения в соответствии с законодательством Российской Федерации.

