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1. Общие положения
1.1. Настоящий коллективный договор (в дальнейшем – Договор) заключен в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации  (далее — ТК РФ), иными законодательными и нормативными актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя образовательной организации по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями.  
1.2.Настоящий Договор заключен между работодателем и работниками в лице их представителей в муниципальном автономном учреждении дошкольного образования «Викуловский детский сад «Колосок» » и его структурного подразделения (далее - образовательная организация).

1.3.Сторонами Договора являются: 

1.3.1. Образовательная организация: муниципальное автономное учреждение  дошкольного образования «Викуловский детский  сад «Колосок» и его структурное подразделение МАУ ДО "Викуловский детский сад "Колосок" – отделение с.Викулово (детский сад «Дельфин»), в лице его представителя – Директора Сердюковой Любови Николаевны (ст. 33 ТК РФ); 

1.3.2. Работники образовательной организации, являющиеся членами профсоюза, и работники, не являющиеся членами профсоюза, но предоставившие необходимые полномочия профсоюзу по предмету настоящего Договора и на условиях, установленных в Договоре (ст. 29, 30 ТК РФ); в лице их представителя – первичной профсоюзной организации, в лице председателя профсоюзного комитета (далее – профком) Казаченко Светланы Анатольевны. 

1.4. Договор включает в себя взаимные обязательства по вопросам управления образовательной организацией, реализации трудовых прав и интересов работников при заключении, изменении и прекращении трудовых отношений, оплаты труда, режима труда и отдыха, условий и охраны труда, медицинского страхования, установления дополнительных гарантий и льгот, развития социального партнерства (ст. 45 ТК РФ).

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников образовательной организации, в том числе, заключивших трудовой договор по совместительству.
1.6. Договор заключен на срок 3 года и вступает в силу с момента подписания его сторонами.

1.7. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного договора всех работников образовательной организации в течение 5 дней после его подписания. 

1.8. В течение срока действия Договора стороны вправе вносить дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке,  установленном статьей 44 ТК РФ, без созыва общего собрания работников. При наступлении условий, требующих дополнения или изменения настоящего Договора, заинтересованная сторона вносит соответствующие предложения в комиссию образовательной организации по регулированию социально-трудовых отношений в области образования (далее – Комиссия).  Вносимые изменения и дополнения в текст Договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и положениями прежнего Договора.

1.9. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем образовательной организации.

1.10. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.11. При смене формы собственности образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.   

1.12. При ликвидации образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения  процедуры ликвидации.

1.13. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.14. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально – экономического положения работников образовательной организации.

1.15. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами.

1.16. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при принятии которых работодатель учитывает мнение профкома (ст. 8 ТК РФ):

1) правила внутреннего трудового распорядка;

2) перечень оснований предоставления материальной помощи работникам и её размеров:

- положение о распределении стимулирующей части оплаты труда работников;
- другие локальные нормативные акты.
3) соглашение по охране труда;

4) перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обеззараживающими средствами;

5) перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска;

6) перечень должностей работников с ненормированным рабочим днём для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска;

7) другие локальные нормативные акты.

1.17. Стороны определяют следующие формы управления образовательной организацией непосредственно работниками и через профком: 

-   учет мнения профкома; 

- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов; 

- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающих интересы работников; 

- обсуждение с работодателем вопросов о работе образовательной организации, внесение предложений по ее совершенствованию; 

- участие в разработке и принятии коллективного договора. 

2. Контроль и ответственность за выполнение Договора

2.1. В целях контроля за выполнением условий настоящего Договора создается постоянная двухсторонняя комиссия по заключению и контролю выполнения Договора (далее – Комиссия), состав которой утверждается по взаимной договоренности сторон. 

2.2. Настоящий Договор после его утверждения Комиссия доводит до сведения работников образовательной организации и обязуется разъяснять работникам положения Договора, содействовать его реализации. Стороны договорились, что текст Договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 5 (пяти) дней после его подписания.  

2.3. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания коллективного договора направляет его в Департамент труда и занятости населения Тюменской области (уполномоченный орган) для уведомительной регистрации. 

2.4. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения условий коллективного договора. 

2.5. Отчет о выполнении настоящего Договора рассматривается на совместном заседании сторон, и доводится до сведения работников образовательной организации. 

2.6. Каждая из сторон в соответствии с законодательством РФ несет ответственность за уклонение от участия в переговорах, невыполнение или ненадлежащее выполнение принятых обязательств (ст. 5.27-5.34 Кодекса РФ об административных правонарушениях от 30.12.2001. № 195-ФЗ, действующая редакция от 30.10.2017). 

2.7. Стороны в пределах своей компетенции принимают необходимые меры по фактам нарушений Договора со стороны руководителя образовательной организации и должностных лиц.  

2.8. Представлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения надлежащего контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 7 календарных дней со дня получения соответствующего запроса. 

2.9. В период действия настоящего Договора стороны обязуются соблюдать установленный законодательством порядок разрешения коллективных и индивидуальных трудовых споров, использовать все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования трудовыми коллективами крайней меры их разрешения - забастовок. 

                                            3. Трудовой договор
3.1. Трудовые отношения между работником и работодателем регулируются трудовым договором, заключенным в письменной форме в соответствии с ТК РФ, отраслевым, региональным, территориальным соглашениями и настоящим коллективным договором. 
3.2.Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределённый срок. Срочный трудовой договор может  заключаться  по  инициативе   работодателя  либо работника  только в   случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ, либо иными федеральными законами, если трудовые  отношения не могут быть установлены на неопределённый срок  с учётом  характера предстоящей работы  или условий её выполнения.
3.3. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором (ст. 57, ст. 60 ТК РФ), условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым, региональным и территориальным соглашениями, коллективным договором. 

3.4. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др.  

3.5. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ (ст. 77) и иными федеральными законами. 

3.6.  Согласно ст. 2 Федерального закона от 16.12.2019 № 439-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в части формирования сведений о трудовой деятельности в электронном виде» работники вправе сделать выбор между продолжением ведения работодателем трудовой книжки согласно ст. 66 ТК РФ или формировать сведения о трудовой деятельности согласно ст. 66.1 ТК РФ.

Работники могут быть переведены на формирование сведений о трудовой деятельности согласно ст. 66.1 ТК РФ только с его согласия, оформленного письменным заявлением. Тем, кто впервые устраивается на работу с января 2021 года, бумажный документ уже не заводится. 

В любое время работник может подать заявление о том, что выбирает электронный вариант сведений о трудовой деятельности, тогда ему нужно будет выдать трудовую книжку на руки. При выдаче трудовой книжки в нее вносится запись о подаче работником заявления о предоставлении ему работодателем сведений о трудовой деятельности в соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации.

С этого момента работодатель не будет отвечать за ее ведение и хранение. Работникам, выбравшим цифровой формат, нужно будет предоставлять сведения о трудовой деятельности в данном учреждении по форме СТД-Р на бумажном носителе или в электронном виде: - в период работы не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника либо в день увольнения.

Если работодатель не предоставит работнику сведения вовремя, он будет нести такую же ответственность, как за задержку выдачи трудовой книжки.

Если работник в заявлении указал о сохранении бумажного варианта или не сообщил о выборе, то работодатель должен будет вести трудовую книжку работника и передавать сведения о его трудовой деятельности в ПФР.

Право на оба формата сохранится за работником, пока он не сделает выбор в пользу электронного варианта.

У работников при приеме на работу в документе о сведениях трудовой деятельности должна быть отметка о том, что он отказался от бумажной трудовой книжки. Если такой отметки нет, то работник обязан предоставить трудовую книжку. Если он потерял ее или не может передать по другой причине, придется завести новую трудовую книжку.

В соответствии с Постановлением Правительства РФ от 24.07.2021 N 1250 "Об отдельных вопросах, связанных с трудовыми книжками, и признании утратившими силу некоторых актов Правительства Российской Федерации и отдельных положений некоторых актов Правительства Российской Федерации" трудовые книжки нового образца вводятся в действие с 1 января 2023 года. При этом имеющиеся у работников трудовые книжки ранее установленного образца действительны и обмену на новые не подлежат. Имеющиеся у работодателей бланки трудовых книжек и вкладышей в них старого образца также действительны и могут использоваться без ограничения срока.

Утрачивают силу Постановление Правительства РФ от 16.04.2003 N 225 "О трудовых книжках", Постановление Минтруда РФ от 24.06.1994 N 50 "Об утверждении Порядка установления стажа работы при утрате документов в результате чрезвычайных ситуаций" и Постановление Минтруда России от 10.10.2003 N 69 "Об утверждении Инструкции по заполнению трудовых книжек".

Работодатели сообщают в Пенсионный фонд данные о трудовой деятельности работников, за исключением информации о поощрениях и образовании работников, в случае:

 
- приема работника; 

- постоянного перевода; 

- увольнения;

- написания им заявления о выборе формата трудовой книжки.

ПФР необходимо уведомлять о приеме и увольнении работника не позднее следующего рабочего дня после издания приказа.

3.7. Работодатель обязуется: 

3.7.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, один экземпляр под роспись передать работнику в день заключения. 

3.7.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить работников под роспись с настоящим коллективным договором, уставом, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью. Приказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись (в трехдневный срок со дня фактического начала работы).  При фактическом допущении работника к работе с ведома или по поручению работодателя трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, а работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения к работе. 

3.7.3. Включать в трудовой договор обязательные условия, указанные в статье 57 ТК РФ. При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать ухудшения положения работника по сравнению с условиями, установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим Договором.  
3.7.4. Оформлять трудовые отношения при поступлении работника на работу заключением трудового договора для выполнения трудовой функции, которая носит постоянный характер, на неопределенный срок. 

3.7.5. Срочный трудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ.  

3.7.6. В случае приёма на работу с испытательным сроком, указать это в трудовом договоре. При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности, после которой прошло не более трех лет, испытательный срок не устанавливается. Предупредить работника, не выдержавшего испытания, об увольнении за три дня до увольнения с указанием причин.

3.7.7. Оформлять изменение условий трудового договора путем составления дополнительного соглашения между работником и работодателем, являющегося неотъемлемой частью заключенного ранее трудового договора, и с учетом положений коллективного договора (ст.72 ТК РФ). 

3.7.8. Выполнять условия заключенного трудового договора. 

3.7.9. Если работник не приступил к работе в установленный трудовым договором срок без уважительных причин в течение недели, то трудовой договор аннулируется.

3.7.10. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора (ст.72 ТК РФ).

3.7.11. В течение учебного года изменение условий трудового договора допускать только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.  О введении изменений существенных условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст. 73, 162 ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течение учебного года, предусмотренные Положением об оплате труда. Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в образовательной организации работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.  

3.8. Профсоюзный комитет обязуется: 

3.8.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем действующего законодательства о труде и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим коллективным договором при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками; 

3.8.2. Инициировать формирование комиссии по трудовым спорам (КТС) в образовательной организации и делегировать в эту комиссию наиболее компетентных представителей профсоюзной организации; 

3.8.3. Представлять в установленные сроки свое мотивированное мнение о расторжении работодателем трудовых договоров с работниками – членами профсоюза (ст. 373 ТК РФ); 

3.8.4. Обеспечить защиту и представительство работников – членов профсоюза в суде, КТС при рассмотрении вопросов, связанных с заключением, изменением или расторжением трудовых договоров; 

3.8.5. Предпринимать предусмотренные законодательством меры по предотвращению массовых сокращений работников.

3.9.Стороны обязуются выполнять следующее: 

3.9.1. Трудовые отношения между работниками и работодателем, возникающие на основании трудового договора, регулируются в соответствии с ТК РФ. 

3.9.2. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными  правовыми  актами, уставом  образовательной организации и  не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, настоящим коллективным договором. 


3.9.3. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения  и расторжения  определяется в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения  и не могут ухудшать  положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым  тарифным, региональным, территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором.
4.Профессиональная подготовка,  переподготовка и повышение квалификации работников
4. Стороны пришли к соглашению в том, что:

4.1. Работодатель  определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд образовательной организации .

4.2. Работодатель с учетом мнения (по согласованию)  профсоюзного комитета определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития образовательной организации .

4.1. Работодатель обязуется:

4.1.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников в разрезе специальностей.

4.1.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в  три года.

 4.1.3. В случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих мест осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников для трудоустройства на новых рабочих местах.
 
4.1.4. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст.187 ТК РФ).

4.1.5. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст.173-176 ТК РФ. 

  Предоставлять  гарантии и компенсации, предусмотренные ст.173-176 ТК РФ, также работникам, получающим второе  профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям (например, если обучение осуществляется по профилю деятельности учреждения, по направлению учреждения или органов управления образованием, а также в других случаях)
4.1.6.Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических  и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией.
5. Высвобождение работников и содействие их к трудоустройству 
5. Работодатель обязуется:

5.1. Уведомлять председателя профсоюзного комитета в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут  повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ).

      
Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

     
 В случае массового высвобождения работников уведомление  должно содержать социально - экономическое обоснование.

5.2.  Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты ранее уволенных или подлежащих увольнению из образовательной организации  инвалидов.

5.3. Стороны договорились, что: 

5.3.1.Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата  работников при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст.179 ТК РФ, имеют также: 
- лица предпенсионного возраста (за пять лет до выхода на пенсию); 
- лица проработавшие в учреждении свыше 10 лет; 
- одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; 
- родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; 
- награжденные государственными наградами в связи  с педагогической деятельностью; 
- не освобожденные председатели первичных и территориальных профсоюзных организаций.
 5.3.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст.178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.
5.3.3. При появлении новых рабочих мест в образовательной организации , в том числе и на определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности  или штата.
5.3.4.При сокращении численности или штата не допускать увольнения одновременно двух работников из одной семьи.

5.3.5. Предоставлять преимущественное право на оставление на работе, при сокращении численности или штата работников, лицам предпенсионного возраста (за пять лет до выхода на пенсию).

                              6. Рабочее время и время отдыха
6. Стороны пришли к соглашению о том, что:

6.1. Рабочее время и время отдыха работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка образовательной организации (ст. 91 ТК РФ), графиком сменности, графиком отпусков, утверждаемыми работодателем с учетом мнения профкома, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом образовательной организации.

 6.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-управленческого, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала образовательной организации устанавливается нормированная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю, если иное не установлено в нормативных правовых актах, содержащих нормы трудового права.

Для женщин, независимо от занимаемых должностей в образовательной организации, расположенных в сельской местности – устанавливается 36-часовая рабочая неделя. При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной продолжительности еженедельной работы (40 часов).

6.3.Для педагогических работников образовательной организации устанавливается сокращённая продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ).

Продолжительность рабочего времени педагогических работников (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) регулируются Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 года № 1601 «"О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре"».

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учётом нормы часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объёмов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей.

6.4. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания, продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут, которые в рабочее время не включаются. Правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым договором может быть предусмотрено, что указанный период может не предоставляться работнику, если установленная для него продолжительность ежедневной работы (смены) не превышает четырех часов.
6.5. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников образовательной организации к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа образовательной организации в целом или её подразделений (ст.113 ТК РФ).

В других случаях привлечение к работе в выходные дни и праздничные нерабочие дни с письменного согласия работника и с учетом мнения профкома первичной профсоюзной организации по письменному приказу руководителя.

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По заявлению работника работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере и ему предоставляется другой день отдыха, не подлежащий оплате.

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, инвалидов, женщин имеющих детей до 3-х лет, допускается с их согласия только при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. 

6.6. Привлечение работников образовательной организации к выполнению работы, не предусмотренной Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой. 

6.7. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к сверхурочной работе, как с их письменного согласия, так и без их согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, а также по согласованию с профкомом ППО.

6.8. В исключительных случаях работники могут быть временно переведены на дистанционную работу на период наличия обстоятельств (случаев), предусмотренных в ч.1 ст. 312.9 ТК РФ, а также в случае принятия соответствующего решения органом государственной власти и (или) органом местного самоуправления. Согласие работников на такой перевод не требуется. 

Порядок временного перевода работников на дистанционную работу и обеспечение выполнения ими трудовой функции определяется локальным актом образовательной организации.

6.9. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлинённый оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Постановлением Правительства РФ от 14 мая 2015 г. N 466 "О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках", письмом Минобрнауки РФ от 20.07.2017 г. № 08-ПГ-МОН-26725.

6.10. Педагогические работники имеют право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном Министерством образования и науки Российской Федерации.

6.11. В учреждении может применяться сокращенное время, предусмотренное законодательством Российской Федерации.

  6.12.Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлинённый оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Постановлением Правительства РФ от 14 мая 2015 г. N 466 "О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках", письмом Минобрнауки России от 24.07.2017 г. № 08-1408.

6.13. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск (ст.119 ТК РФ) (приложение             № 1).
6.14.Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам условия труда на рабочих местах, которых отнесены к вредным условиям труда – минимальная продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска составляет 7 календарных дней при отнесении к классу условий труда 3.2 и выше, на основании специальной оценки условий труда
 (статья 117 ТК РФ).
  6.15. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения профкома  не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124—125 ТК РФ.

Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией (ст.126 ТК РФ).

Запрещается непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд.

6.16. Работникам предоставляется отпуск без сохранения заработной платы по заявлению работника в случае смерти близких родственников на 3 календарных дня, по семейным обстоятельства и другим уважительным причинам.

6.17. Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией, при наличии средств (ст.126 ТК РФ).

6.18. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается при:

- временной нетрудоспособности во время отпуска;
-исполнения  во время отпуска трудовых функций, предусмотренных должностными инструкциями в пределах пропорционально отработанного времени.
7. Оплата и нормирование труда
7. Стороны исходят из того, что:

7.1.Оплата труда работников образовательной организации осуществляется в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными  правовыми актами субъекта Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, «Положением о системе оплаты труда работников МАУ ДО «Викуловский детский сад «Колосок», «Положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников МАУ ДО «Викуловский детский сад «Колосок», и действующими правовыми актами органов муниципального образования, а так же локальными нормативными актами образовательной организации. Заработная плата начисляется   согласно  штатного  расписания. 
7.2. Фонд оплаты труда образовательной организации состоит из базовой и стимулирующей частей. Стимулирующая часть фонда оплаты труда образовательного учреждения обеспечивает осуществление работникам стимулирующих выплат (премий).

Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат (премий), включая показатели эффективности и результативности труда для основных категорий работников образовательной организации, определяются в локальных нормативных актах, утверждаемых работодателем по согласованию с профкомом первичной профсоюзной организации в соответствии с порядком, установленном в ст. 372 ТК РФ и (или) в коллективных договорах с учетом рекомендаций по установлению показателей и критериев эффективности деятельности работников и руководителей образовательных организаций. 

Стимулирующая часть фонда оплаты труда распределяется комиссией, создаваемой в образовательной организации, в состав комиссии могут включатся представители профкома. 

7.3. Оплата труда работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с системой оплаты труда.

Заработная плата выплачивается работникам в денежной форме.


7.4. Сроки выплаты заработной платы работникам образовательной организации: 10 и 25 числа ежемесячно, при совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.   


7.5. Заработная плата работнику по его заявлению выплачивается путем перечисления на указанный работником счет в банке. Все расходы, связанные с таким перечислением производятся за счет работодателя.  При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок с указанием: 


-составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период;


 -размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 


- размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате.

Форма расчетного листка утверждается работодателем по согласованию с профкомом первичной профсоюзной организации в порядке, установленном ст.372 ТК РФ.  

     7.6. Заработная плата исчисляется в соответствии с действующим законодательством и включает в себя: 


- ставки заработной платы (должностные оклады) и их повышение, доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях,  отклоняющихся от нормальных (доплаты за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, за работу в ночное время и др.), иные выплаты компенсационного характера, установленные в соответствии с Положением об оплате труда работников образовательной организации; 

- доплаты за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей педагогического работника; 


- стимулирующие (премиальные) выплаты. 

7.7. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель образовательной организации.

7.8. Использование денежных средств за счёт экономии фонда заработной платы на премирование и доплаты работникам образовательной организации, могут производится согласно Положению о распределении стимулирующей части фонда оплаты в конце календарного года.

7.9. Педагогическим работникам по достижению пенсионного возраста, вне зависимости от продолжения или прекращения ими трудовых отношений с образовательной организацией, Работодатель выплачивает единовременное пособие в размере 26000 рублей в соответствии с Постановлением администрации Тюменской области № 242-пк от 26.12.2004г. (в ред. постановлений Правительства Тюменской области от 29.06.2009 N 176-п, от 26.10.2011 N 371-п, от 30.09.2013 N 421-п).
7.10. В должностные оклады педагогических работников образовательных организаций, находящихся в ведении Тюменской области, и государственных организаций социального обслуживания населения Тюменской области включается размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в сумме 100 рублей, в соответствии с Постановлением администрации Тюменской области № 242-пк от 26.12.2004г. (п. 2 в ред. постановления Правительства Тюменской области от 23.08.2017 N 416-п)

7.11. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере по результатам СОУТ.

Согласно ст. 147 ТК РФ минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 процента тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда.

Конкретные размеры повышения оплаты труда устанавливаются работодателем с учетом мнения профкома  в порядке, установленном ст. 372 ТК для принятия локальных нормативных актов, либо коллективным договором, трудовым договором.

7.12. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата компенсационного характера. Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора, составленном в письменной форме с указанием в нем содержания и объема дополнительной работы.

7.14. Работодатель обязуется:

7.14.1. В случае нарушения установленных сроков выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм, за каждый день задержки  начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно    (ст. 236 ТК РФ).

7.14.2. Работодатель обеспечивает повышение квалификации работников организации не реже 1 раза в 5 лет, педагогическим работникам 1 раз в 3 года. 
8. Изменение оплаты труда производится:

· при  присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией;
· при присвоении почетного звания – со дня присвоения;
· при  присуждении ученой степени кандидата наук – со дня присуждения.
При наступлении у работника права на изменение разряда оплаты труда и (или) ставки заработной платы (должностного оклада) в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из размера ставки (оклада) 
более высокого разряда оплаты труда производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.
8. Гарантии и компенсации
8. Стороны договорились, что работодатель:

8.1. Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий. 

8.2. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья нуждающимся работникам.

8.3. Работодатель обязан предоставлять педагогическим работникам не реже, чем каждые 10 лет непрерывной педагогической работы длительный отпуск без сохранения заработной платы сроком до одного года по заявлению работника.

 
8.4. Работодатель гарантирует  один раз в год предоставлять работнику предпенсионного возраста дополнительный оплачиваемый отпуск  сроком   до 2-х рабочих дней – для прохождения диспансеризации (ст. 185.1 ТК РФ).
8.5. Работодатель не вправе необоснованно уволить работника по мотивам достижения им предпенсионного возраста  (введена Федеральным законом от 03.10.2018 N 352-ФЗ), а равно отказ в трудоустройстве работника предпенсионного возраста по тем же основаниям (ст.144.1 УК РФ).
8.6.Предоставлять преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата работников лицам предпенсионного возраста (за пять лет до выхода на пенсию).

8.7. В соответствии с законом РФ от 01.04.1996 № 27-ФЗ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования» работодатель:

- своевременно перечисляет страховые взносы в Пенсионный фонд РФ в размере, определенном законодательством;

- в установленный срок предоставляет органам Пенсионного фонда достоверные сведения о застрахованных лицах;

- получает в органах Пенсионного фонда страховые свидетельства государственного пенсионного страхования, а также дубликаты указанных страховых свидетельств и выдает под роспись работающим застрахованным лицам;

- передает бесплатно каждому работающему застрахованному лицу копии сведений, предоставленных в орган Пенсионного фонда для включения их в индивидуальный лицевой счет.

8.8. Работодатель возмещает расходы, связанные со служебными командировками работникам  в следующих размерах: 

- расходов на выплату суточных - в размере 100 рублей за каждый день нахождения в служебной командировке;

- расходов по проезду к месту служебной командировки и обратно к месту постоянной работы (включая страховой взнос на обязательное личное страхование пассажиров на транспорте, оплату услуг по оформлению проездных документов, расходы за пользование в поездах постельными принадлежностями) - в размере фактических расходов, подтвержденных проездными документами, но не выше стоимости проезда.
8.9.  В соответствии со ст. 44 Трудового  кодекса  Российской Федерации, руководствуясь статьями 8, 22, 41, 116 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства Тюменской области от 18.06.2021 № 345-п и письмом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации  от 07.06.2021 г. № 14-4/10/П-4243 работодатель предоставляет работникам, вакцинировавшимся против новой коронавирусной инфекции (COVID-19), 2 (два) дополнительных дня отдыха с сохранением заработной платы, которые они могут использовать либо в день прохождения вакцинации и на следующий после вакцинации день,  а также путем присоединения их к ежегодному оплачиваемому отпуску.

                                     9. Охрана труда и здоровья
9. Работодатель обязуется:

9.1. Выделять средства на выполнение мероприятий по охране труда.

9.2. Обеспечить право работников образовательной организации на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ).

9.3. Заключить соглашение по охране труда с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц.

9.4. Проводить со всеми поступающими на работу, а  также переведенными на другую работу работниками образовательной организации обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.

Организовывать проверку знаний требований по охране труда – один раз в три года, а вновь принятых работников – в течение месяца.

9.5. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения.

9.6. Установить работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда повышенный размер оплаты труда (ч. 1 ст. 146, ч. 1 ст. 147 ТК РФ). 

Минимальный размер повышения оплаты труда за работу с вредными и (или) опасными условиями составляет четыре процента тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда (ч. 2 ст. 147 ТК РФ). 

 (Приложение №2).

9.7. Приобретать и выдавать за счет средств образовательной организации работникам, специальную одежду, обувь и  другие средства индивидуальной защиты в соответствии со с. 221 ТК РФ (Приложение №3).
9.8. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку спецодежды. (ст. 221 ТК РФ).

9.9. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с Федеральным законом от 24.07.1998 № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний».

9.10. Проводить специальную оценку условий труда в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» (далее – 426-ФЗ) не реже чем 1 раз в 5 лет. 

Для организации и проведения специальной оценки условий труда создать комиссию по проведению специальной оценки условий труда (далее - комиссия), число членов которой должно быть нечетным, а также утвердить график проведения специальной оценки условий труда.

В состав комиссии включить представителей профкома первичной профсоюзной организации. Состав и порядок деятельности комиссии утвердить приказом  работодателя в соответствии с требованиями 426-ФЗ.

Учитывать  результаты специальной оценки условий труда при:

- предоставлении работникам гарантий и компенсаций за работу во вредных или опасных условиях труда;

- разработке и реализации мероприятий по приведению условий труда в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда;

- обеспечении работников средствами индивидуальной защиты, а также средствами коллективной защиты;

- контроле за состоянием условий труда на рабочих местах;

- организации обязательных предварительных медицинских осмотров при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров;

- оценке уровня профессиональных рисков;

- расследовании несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- установлении дополнительного тарифа страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации с учетом класса (подкласса) условий труда на рабочем месте;

- расчете скидок (надбавок) к страховому тарифу на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

Представители первичной профсоюзной организации имеют право на получение соответствующих разъяснений по результатам специальной оценки условий труда и их обжалования; возможности инициирования проведения внеплановой специальной оценки условий труда и  проведение экспертизы качества специальной оценки условий труда, а также  осуществление профсоюзного контроля за соблюдением требований Федерального закона "О специальной оценке условий труда" от 28.12.2013 N 426-ФЗ в порядке, установленном трудовым законодательством и законодательством Российской Федерации о профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности.

9.11. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками образовательной организации на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника. На это время работник с его согласия может быть переведен работодателем на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе.

При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья работодатель обязан предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности (ст. 220 ТК РФ), либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка.

9.12.Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет (ст. ст. 227-230 ТК РФ).

9.13. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место по согласованию с профкомом (ст. 212 ТК РФ).

9.14. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.

9.15. Создать в образовательной организации комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной основе должны входить члены профкома (ст. 218 ТК РФ).

9.16. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.

9.17. Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза работников народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, уполномоченным по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в образовательной организации. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению (ст. 370 ТК РФ).

9.18.Обеспечить за счет  собственных средств прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров  работников, а также внеочередных медицинских осмотров работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка (ст. 213 ТК РФ, приказ Минздравсоцразвития России от 12 апреля 2011г.  № 302н).
Согласно ст. 185.1 ТК РФ работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных в следующем абзаце (часть третья статьи 185.1 ТК РФ), при прохождении диспансеризации  имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка (часть вторая ст. 185.1 ТК РФ введена Федеральным законом от 31.07.2020 № 261-ФЗ).

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается (согласовываются) с работодателем.

Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских организаций, подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) освобождения от работы.

С 18 июля 2021 года работники, переболевшие новой коронавирусной инфекцией COVID-19, вправе пройти углубленную диспансеризацию.

По инициативе работников, о которых нет сведений, что они перенесли COVID-19, также может быть проведена углубленная диспансеризация. Для этого необходимо подать им письменное заявление в произвольной форме на имя руководителя медицинской организации согласно приказу Министерства здравоохранения Российской Федерации от 01.07.2021 N 698н.

9.19. Согласно ст. 219 ТК РФ размеры, порядок и условия предоставления гарантий и компенсаций работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в порядке, предусмотренном статьями 92, 117 и 147 ТК РФ.

На основании внесенных Федеральным законом от 28.12.2013 № 421-ФЗ изменений в ст. 219 ТК РФ повышенные или дополнительные гарантии и компенсации на работах с вредными и (или) опасными условиями труда могут устанавливаться коллективным договором, локальным нормативным актом с учетом финансово-экономического положения работодателя.

В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, подтвержденных результатами специальной оценки условий труда или заключением государственной экспертизы условий труда, гарантии и компенсации работникам не устанавливаются.

9.20. Один раз в полгода информировать работников образовательной организации о расходовании средств социального страхования на оплату пособий по уходу за детьми, по временной нетрудоспособности.

9.21. Профком:

- организует физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов Профсоюза;

- проводит работу по оздоровлению детей работников образовательной организации.

9.22.Обеспечить проведение мероприятий по формированию у работников навыков здорового образа жизни и здорового питания. Содействовать проведению иммунизации, вакцинопрофилактики работников в рамках национального календаря профилактических прививок, совершенствовать профилактические меры противодействия распространению ВИЧ/СПИД, наркомании, алкоголизма и других социально значимых заболеваний среди работников организации.
9.23. С целью улучшения работы по пожарной безопасности работодатель обеспечивает в полном объеме реализацию мероприятий по пожарной безопасности образовательной организации в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации.

10. Контроль и ответственность за выполнение Договора

10.1. В целях контроля за выполнением условий настоящего Договора создается постоянная двухсторонняя комиссия по заключению и контролю выполнения Договора (далее – Комиссия), состав которой утверждается по взаимной договоренности сторон. 

10.2. Настоящий Договор после его утверждения Комиссия доводит до сведения работников образовательной организации и обязуется разъяснять работникам положения Договора, содействовать его реализации. Стороны договорились, что текст Договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 5 (пяти) дней после его подписания.  

10.3. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания коллективного договора направляет его в Департамент труда и занятости населения Тюменской области (уполномоченный орган) для уведомительной регистрации. 

10.4. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения условий коллективного договора. 

10.5. Отчет о выполнении настоящего Договора рассматривается на совместном заседании сторон, и доводится до сведения работников образовательной организации. 

10.6. Каждая из сторон в соответствии с законодательством РФ несет ответственность за уклонение от участия в переговорах, невыполнение или ненадлежащее выполнение принятых обязательств (ст. 5.27-5.34 Кодекса РФ об административных правонарушениях от 30.12.2001. № 195-ФЗ, действующая редакция от 30.10.2017). 

10.7. Стороны в пределах своей компетенции принимают необходимые меры по фактам нарушений Договора со стороны руководителя образовательной организации и должностных лиц.  

10.8. Представлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения надлежащего контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 7 календарных дней со дня получения соответствующего запроса. 

10.9. В период действия настоящего Договора стороны обязуются соблюдать установленный законодательством порядок разрешения коллективных и индивидуальных трудовых споров, использовать все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования трудовыми коллективами крайней меры их разрешения - забастовок.

Приложение №1

Перечень должностей, 
профессий с ненормированным рабочим днём, дающий право                                       на дополнительный отпуск
1. Главный бухгалтер  - 14 календарных дней.
Приложение №2

Перечень должностей с вредными (опасными) условиями труда,
дающие право на повышенную оплату труда
(по результатам  специальной оценки условий труда)
1. Повар – 4%  оклада.
Приложение № 3

Перечень профессий и должностей, работа в которых даёт право на бесплатное получение спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты

1. Повар
2. Машинист по стирке белья и спецодежды.

3. Помощник воспитателя.
4. Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий.
5. Старшая медицинская сестра.

6. Кладовщик.

7. Завхоз
8. Уборщик служебных и производственных помещений.

9. Воспитатель.

10. Водитель.
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